
прикАз

09января 2024 года Jф 30

О противодействии коррупции в
огБоУ <<Ровеньская Сош с УИоП>
Белгородской области

в целях организации работы по противодействию коррупции в системе

образования Ровеньского района, направленной на предупреждение и

противодействие коррупции среди работников учреждений, в соответствии с

Федеральным законом }Гч 27з-ФЗ от 25.12.2008 года (о противодействии

коррупции) с изменениям}i от З 1 июля 2а20 года, приказываю:
1. Утвердить План мероприятий по противодействиЮ коррупциИ В

огБоУ <Ровеньская СоШ с УИоП>> Белгородской области ъта 2024 год (далее

- План мероприятий) (приложение 1).

2. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных

и иныХ правонарушений в оГБоУ <<Ровенъская СоШ с УИоП> Белгородской

области Трофименко Л.П., и.о. заместителя директора,
2.1. обеспечить исполнение Плана мероприятий в части касающейся, в

течение 2024 года
2.2. Утвердить положение о противодействии коррупции в огБоу

<<Ровеньская СоШ с УИоП>.
з. Корниенко и.н. рzвместитъ на сайте учреждения в р€вделе

<<АнтикоррупцияD материаJIы об организации работы по противодействию

коррупции до 27 января 2024 года.
З. УтверЛить состав рабочей группы по реаJIизации антикоррупционной

политики в оГБоУ <<Ровеньская СоШ с УИоП>:

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕНОВ БЮДЖЕТНОЕ
ОБIIIЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ )ДЧЕРЕЖtДЕНИЕ

(РОВВНЬСКАЯ СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С

угл)rБлЕнным изучЕниЕм отдЕльных
ПРЕДМЕТОВ> БЕЛГОРОДСКАЙ ОБЛАСТИ



- Киселёв Эдуард Николаевич - директор школы;
- I\4ацькова Елена Викторовна - заместитель директора;
- Чернокалова Светлана Сергеевна - заместитель директора;
- Трофименко Лариса Павловна - заместитель директора;
- Шевченко Людмила Григорьевна - заместитель директора;
- Кl,зовлева Светлана Владимировна - советник директора по

воспI{татеrьной работе;
- Зr,бкова Елена Владимировна - представитель профсоюза.
4, Рабочей группе осуществлять антикоррупционную деятельностъ В

соответствI.1и с ГLцаном мероприятий по противодействию коррупции.
5. KoHTpo.lb за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Б

Щиректор ОГБОУ
<<Ровеньская СоШ

_С приказо}{ ознакомлены

Ма_пькова Е.В,

Чернокапова С.С.

Троф1,1rrенко Л.П.

шевченко Л.г

Ку,зов-,rева С,В

Зl,бкова Е,В

Киселёв Э.н.
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Утверrкдаю
,.Щиректор ОГБОУ

соШ с УИоП>
приказом ЛЬ 30

г

План работы по
в оГБоУ

на2023-2024

(}гБ{)у
<, l)rr rrcIlt,tltcдst

COltI

ответственныйСроки
проведения

Ns п/п Мероприятия

1. Организационныемероприятия

,Щиректор школы
на общем
собрании
трудового
коллектива

январь 2024 г.Разработка и },тверждение кГIлана
противодействию коррупции на 2022-202З уrебный год>

работы по1

,Щиректор школыянварь 2024 rод1 .з. Ана,rиз и }точнение должностных

работников, исполнение которых в наибольшей мере
обязанностей

2, Обеспечение права граждап на доступ к информации о деятельности

!иректор
школы

В течение годаИспользование прямых телефонных линий в целях
выявлениrI фактов вымогательства, взяточничества и

других проявлений коррупции, а также для более активного
привлечениJI общественности к борьбе с данными
правонарушениrIми.

2.|

.Щиректор
школы

По графикуорганизация личного приема граждан директором школы2.2.

заместитель
директора

Февраль - май,
июнь

z.э Соблюдение единой системы оценки качества
с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;
- самоана,тиз деятельности ОУ;
- создание системы информирования управления
образованием, общественности, родителей о качестве

образования в школе,
- соблюдение единой системы критериев оценки качества

образования (результаты, процессы, условия),
- организация информирования участников ГИА и их

родителей (законных представителей);
- определение ответQтвенности педагогических работников,
привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за

неисполнение, ненадJIежащее выполнение обязанностей и

злоупотребление служебным положением, если таковые

образования

ТТIевченко Л,Г.,
Малькова Е.В.,
заместители
директора,

В течение годаорганизация систематического контроля за пол)rчением,

)aчетом, хранением, заполнением и порядком выдачи

документов государственного образuа об основном общем

образовании. Определение ответственности должностных

лиц.

2.4

заместители
директора,
Малькова Е.В

Февраль- авryстКонтроль за осуществлением приёма в первый класс2.5.



!fiщoýainie граjrцаll об юс правах на поJý.чение
KRfrtr-

е.]ставите-цеи

Прове:ение lней открытьгх дверей. Ознакомление
ро:lтте.-rей с !,с.-Iовия]\Iи поступления в школу, обl^rения в
ней (:ля первоlс]ассников)

N'I о.lернизациrI нор \I ативно-правовой базы деятельности
шкоJы! в том чис.lе в целях совершенствования единых

требований к обrчающиN,{ся, законным представителям и

работникам ОУ,

4. Антикоррупционное образование

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

з.2

з.6

4.\

4.2

4.5

4,6

4.7

В течение года Классные
руководители,
Администрация
школы

В течение года Щиректор
школы

В течение года ,Щиректор
школы

В течение года .Щиректор
школы,
Малькова Е.В.,
заместитель
директора

Январь - март
202З года

.Щиректор
школы,
Ma,rbKoBa Е.В,,
Шевченко Л.Г.,
Трофименко
л.п.,
Чернокалова
с.с.

з.з Своевременное информирование посредством размещения
информации на сайте школы, в СМИ о проводимьж
мероприятиях.

В течение года Кузовлева С.В.,
советник
директора

з.4, Усиление персона-rIьной ответственнOсти работников
школы за неправомерное принrIтие решения в рамках cBoLIx
полномочий.

в течение года .Щиректор
школы

з.5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре,
педагогических советах

В течение года заместители
директора

Привлечение к дисциплинарной ответственности
работников школь1, не принимающих должных мер по
обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства.

Проведение Единых информационных дней, посвящённых

формированйо правового сознания и антикоррупционного
мировоззрения обуrающихся

По факry

Март Классные

руководители

.Щиректор
школы

Участие в конкурсах антикоррупционной направленности В течение года Зам. директора
по ВР

4.з flиспут: <Что заставляет человека брать взятки?>
(8-9 классы)

Март Классные

р}ководители

Январь Классные

руководители
Беседа: <Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение)
(6-7 классы)

Классные
р}ководители

Лекция: кКоррупltия - явление политическое или
экономическое?>. (10-1 1 классы)

Март

Анкетирование: <Бытовая) корр}rпциJI в школе). Май психолог

в течении года

Январь

библиотекарь

Классные

руководители
5,1

Выставка книг в библиотеке школы кНет коррупции!>>

Корректировка планов меропр}ilIтий по формированию
антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

4.8

5. Работа с педагогами

t

.,:,- =:.,: ;:._-.,::..i ]: je],,]г!ll]eHlie}I фактов
*;-::: _' l-:_-.]. _ Зj;:\|аНllЯ _]еНе;fiНЬГХ СРеДСТВ

Оýесшечешrе соб.Jтодеr*лЙ правил приемa перевода и
от:IЕс.]енпя, обучаrощшrся из школы
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5,2. Встречи педагогнческOго к&аlЁктffiа ; ry*ý;frйtrftiЕшш
пр ав о охранЕте-Iьньд( оргашФЕ_

.Щиректор
школы

6.1 Встреча г.--.:.;, :ai - . 
-;--::- 

- _- , - -:a : :a,: ;" 1'1,1

ПР8'ВОt]\l::.l :.-:j:' --.:

З ;еченllе г".Jа

Антикоррупцио
нная комиссиJI

в течение года6.2 PO.]lTTe.:.:.;;1-a_::::,,: l- -; : _ ] l,::_];-;iя
aHTliK.1::\__;.-_-a;:- _'.1.1:_: : -_:- - ; ]:'-,,,\,:я

заместители
.]иректора

]\1арт-апрель6.з

Заrt. ш;рктора
по ВР. педiгог-
псlý(оJог

6.4 Прове:е н;lе J С']iiil]-lоГliЧ€СКоГt-l ii J a. _ - - : a : ---,'-:- - : е - }{

po.]IrTe.l el'j п,] lе \{ е t, }-lов.rетворёF,;н ;,. _ i - _- -: - a i: - :. . a i]

качество\{,-,б l эз ;, в ате.-lьных },с.1\ г l,

Февра-tь

_\гггtlкоррr пшltо
нная ко\f}{ссtlя

Обеспечеtш{е со&шодеrilrя поря;ша sш[ЕFпýгрбrшшп.
процеryр по rрпе}fу Е рассмотрению:каild н обраще#
граждан

6.5

Аггикоррrтшtо
нная ко}lttссI{я

По rtepe
пocT},IL-IeH}UI

обращений

6.6. Экспертиза хз_lч]б lt .бращений граждан, посц,тIающих
через инфоР}lЗЦIl u' ННы е канzl',lы связи (электронная почта,

те.lефон) на пре_]\{ет \ aтановления фактов проявления

КОРР}'ПЦИИ ДО.-I]fi}i r_lC lН Ы \1И Л ИЦаМИ ШКОЛЫ

7, ОргаппзаuIIя взаимодействия с правоохранительнымп органами

.Щиректор
школы

Постоянно,7.| Обlrен инфорrtачиеI'l в pa\IKax межсетевого
в объёме ко]!1петенцI{и

взаимодействиJ{

осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательноЙ деятельности
в целях

8.

fiиректор
школы
Зам. директора
по Ахч

В течение года

ycTaHoBJeHHbH ФеJеральным законом J.[ч 22З-ФЗ ко
контрактной cltcTerre в сфере закупок товаров, работ, услуг
д.rя обеспечения государственных и муниципальных нужд)

Осуществление контроля за соблюдением требований,8.1

,Щиректор
школы
Антикоррупцио
нная комиссия

В течение года8.2 осl,ществление контроля за целевым использованием
бюJхiетньгх сре.]ств

Мшlькова Е.В.,
зам9ститель

В течении года8.3 Осl,ществление контро.-Iя за организацией и проведением

вгэ

Малькова Е.В.,
Шевченко Л.Г.

Июнь, июль8.4 Осуrчествrен}lе контро.]я за получением, 1^rётом,
xpaHeHltdrt. запоJнение}l и порядком выдачи документов
государственного образча об основном общем образовании

ио ооще\,1

ОбеспечеНие коЕтроЛя за качесТвом предоСтавляемыХ государственных услуг в9.
виде

электроIIном

Администрация
школы

В течение года

электронный журнал
- Предоставление информации о порядке проведениJI

государственной итоговой аттестации и результатах

},сJ\,г в электронном виде:

- Электронный дневник

гиА
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ПРИНЯТо:
на ПедагOгическом совете
Проr,око;r Jф 4
от <29>декабря 2а2З г.

оГБоУ <<Ровеньская

<<09>янва 024r.

п
о IIротиводейст рупции

1" Общие полоя(ения
I .1 . Настояtцее Полоlкение сl гlротиводейств,ии коррупции в Illкoлe
разработано на основе Федерального закона Nь 27з-ФЗ от 25 цекабря 2008
года <<о лрот]иводействии коррупции)) с изlчlенениями от з l июля 2020 ГоJ{8,
методl-iческих реко]vlендаций п0 разработке и шринятию организационнъж
мер по предупре}кдеFlиlо кOррупции от 08.1 1.201Зг, разработанI{ьiхМинистерством тру,да и социальной ЗаЩиты Российской Федер &ции, п. 3З,
СТ,2 ФеДеРаЛЬНОГО Закона jЪ 213-Ф3 от 29. |2.2009 г <об обр*rоuuнии в
Российсксlй Федерации)) с изменениями от 24 марта 2а2l года.|,2, !{анным Лолохtением устанавливаются основные принципы
противоДействwя коррупции, правOвые .и 0рганизациOнные с)снсвы
предупреждения коррупции и боръбы с ней, минимизации и (или)
ликвидации последствий кOррупционных правонаруlirени,й в организации,
0существляющей образователън}по деятельностъ.
1,3, Настсlяшiее Положение оllределяет основные мерь] ло профи;lактике
корруцции, направления по гIOвышению эффективности противодействия
к{)рруIIции В II"iколе, регламеНтируеТ деятельностъ сотрудникоВ В
образовательной организации по предупреждению фактов коррупции и
боръбе с ней, недопущеник) корру.,ционных правоЕарушений в коллективе,
устанавливает ответственнOсть за коррупционные правонарушения.
1,4. fiля целеЙ настOящего lfолоrк ения ис,,олъзуIотся следуюrr{ие ооновные
понятия:
1,4.1 коррупция:
- злоупоТребление служебнЫм полоЖением, даIIа взятки, получение взятк}1,
злоупотребление полноIч{оt{иями. коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физически,м Лицом своего доJIжностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получениЯ выI,оllЫ в виде денеl,, ценностей,, иного имуш{ествi| иJ|и усJIугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для,lретъих 

"lrиц.llибо незаконное лреilоставление такой выгоды указанному лицу
други1\{}i физическими лицами;
- совершение деяний, указаншых в лодПункте (а)) насТоящег0 nyrlцTa, от
имени или в интересах юридического лица.
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1,4,2. противодействие коррупции:
- деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и

физических лиtl R пре/]еjIах их поJIномочий:
- п0 предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
п,осJIеllуюIцему ус"гl]анению пр,иtIин корругlции (профилактика коррупчии);
- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корруliцион ных llравонаруrrlений (борьба с коррупцией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
прirвонарушений.
1,4.3.коррупционное правонарушение :

- как отдельное гIроявление кOррупции, влекущее за собоЙ дисциплинарную,
административную. уголовную или иную ответственность.
1 .4.4. предупрехtдение корруrtциIl:
- деятельность с.чбъек,rов анти,коррупцлiо,нн,ой политики, направленная на
изучен}lе, выявление, огран}.1чение либо устранение явлений и условий,
гIорождаюrцих коррчпцI.1онные шравонарушения! или сшоосlбствуюIJ"lих их

распространению.
1.5. Основные принцr{пы противодействи,я коррупt{ии:
- признание, обеспеченлtе и защита основных прав и свобод человека и
грах{данина;
- законностъ;
- публичl"Iостъ и откръlтость деятелы{Oсти оргаi{ов управления у|

самоуправления;
* неотвратимость ответствеI{l{ости за совершеFlие коррупционных
правонарушений;
- комплекс}Iое исполъзование оргаi{изационных, информационно-
пропага,ндистских li других мер;
- приоритетное применение мер п0 предугiреждению
коррупции.
2. 0сновные меры tlo профи;Iакт}lке корруtIIlии
Профилактика коррупции осуш{ествJIяется гIутем применения спедуюIl{их
основных мер:
2.1. Формифование в колJlективе IIедагогическIIх и LlепеJlагогическиХ

работников сtрганизации, осуществляющей образовательнук) деятелЬНосТъ,
л"Iетерпимости к коррупционttому поведениiо.
2,2. Формирование у родителей (законных представителей) обулаюттlихся
ItетерцимOсти к коррупционному поведеЕию.
2.3, Проведение мониторинга всех локальных нормативных акТОВ

обrrlеобразовательной организации на предмет соответствия деЙствУЮШеМУ
законодlатеJlьстIзу о гIро1]иводейс,гвии коррупrщи.
2.4. Проведение мерсприятий по разъяснению работникам шкOлы. рОДИТеЛЯМ
(законн.ым прелстави,r:елям), обучаюlцимся :закOнодатеJIьства в сфере

прOтиводействия коррупции.
2.5. Опредеl1ени,е дOJlж}lостных лиII, ответстI}енных за проф.илактику

коррупционных и иных правоIiарушений.
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_ ... Недопущение составления неофициальной отчетности и использования
- _ -_]еJьных дскуNlентов в организации, осуществляюшей образоваТеЛЪНУЮ

: j яте,-1ьность.

_ -. Открытость финансовой деятельности, шутем разN{еrт{ения инфорМации о

__l:i_lюченных договорах и их l{erle на офици€LJlьном сайте учреждения.
] .i, отчетность перед родителями о расходовании привлеченных В

: е]\ .lьта,ге добровольнь]х пожертвований /Iенежных средств.
_.9, Сбор обраrцений о факте коррупционньж дейтствий рабо.теЙ грУппОЙ И

] 
1--1 

е с е чеI{ ии эт их действи й.

З. Организационные основы прOтиводействия коррупции
]. 1. обшее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
коррупцИи, осущsствляеТ Рабо.лаЯ группа п0 прOтИвсlдействIrю коррупции в

r_] р гз,низ&ции, о существляlощей об разо вательную деятельность.
З.2, Рабочая группа fiо противоJIействию коррупции создается в те,tе,ние l0
:ней со дня утверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре
каждого учебного года; в состав рабочей груtlпы fiо противодействию
кtrрру,пцрIи обязательно входят председатель профсоюЗНОГО КОМИТеТа

образовате.1,1ьной организации, гIре/iставители fiедагогических и

непе.]агогических работников организац}tи, осуlцествляющей
образоватеJI ьную деятельност ь.

з.3, Состав Рабочей группы утверждается приказом директора
образовател ьt-iой организации,
з.4. Ч-rены Рабочей гр_Yппы избирают председателя и секретаря. ЧленьТ

Рабочеli груrrпы осуlцествляют cвolо деятель}{ость на обществеll1,1ой основе,

без оп,-татьт,

3.5. Пре.rседатель Рабочей грYппы по гlротиводействиlо коррупции:

- опреде.]llет N.iесто, врел,{я прове/lения и IloBecTKy дня заседания Рабочей

гр_Yппы:
- на осНове преДлоiкениЙ членоВ Рабочей групrtы формируе,г план рабо,гы
рабочей группы на текущий улебный год и повестку дня его очередногс

заседания;
- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей групшы, в

ycTagoBJ]eHHoM поря,дке за[раLtIиваеТ информ,аци.ю от исполнительных

органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих,
налоговых и других оргаIIсв;
- информирует директора организ&ции, осуществляющей образовательную

деятелъность, о результатах рабOты РабочеЙ груrrпы;

- предСтавляет Рабочую группу в отношениях с работниками
образовательной оргаЕизации, обучающимися },l их родителями (закоFI}lыми

представителями) по вопросам, оl,носяIцимся к ее комr1етенI{ии;

- дает аоответствующие поруLIения секретарю и t{ленам Рабочей группы,

осуiцестtsляе,r контроль за их выпоJIнением;
- подписывает I1ротOкOл заседания Рабочей группы.

3,6. Секретарь Рабочей груllпы:

}



- организует подготовку материаJтов к заседанию Рабочей группы) а такЖе

проеItтов его решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, вреIчlени tlровеДеНИЯ И

повестке дня оtlередного заседания Рабочей группы, обеСпеЧИВаеТ

необхо/tимым и спраI}о ч но-и,.нформаIdионными м а,гериаJ].ами;

- ведет прOтокол заседания Рабочей групгrы.
З.7. Ч.цены Рабочей группы ilо противодей,ствию коррупции]
- внOсят председателю Рабочей группы предложения п0 rРормироВанИ}О

пOвестки дня заседаний Рабочей группы;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах свOей комг{етенции, принимаiот участие в работе Рабочей

группы, а также осушествляют подготовку материаJIов по ВОПРОСаМ

заседаний Рабочей группы;
* В сJIучIаO невозл,lоЖнос,ги лично r1ри,сутс,гвовать на заседаниях Рабочей
группы, вправе излагатъ свое м}{ение по рассматриваемым вопросам в

письменном I],иде на I{N{я председатеJIя Рабочей Iруппы, которое УчиТЫВаеТСЯ
пр}1 прин ятии решен}lя;
* участвуют в реализац}lи принятых Рабочей групilой реrшений и по.lтномочий.

З,В. Заседания Рабочеl,i грчппы по противодеЙствию коррупции ПрОВОДЯТСЯ

не реже двух раз в годi обязат,ельно оформляется llротOкол заседания.

заседания могут бьттъ как открытыми, так и закрытьтми. ВнеочереднOе

заседание прOводится по предлох(ениlо любого члена Рабочей группы по

противодействию коррупции,
з.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если }Ia нем гiрисутствует не

]\{енее двуХ третей общегО ч}lсла ее членОв. В случае несоглаQия с принятым

решениеNI, член РабочеЁ.r группы вправе в письменном виде изло}кить особое

мнение, которое подле}кит приобшlению к пpoToкoJly. По реtшени.ю Рабочей

группы на заселания Nlогут приглашатъся любые работники образовательной

органи,зации или предстаRители общественности.
з.i0. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются
на заседании открытым, гоJ]осованием простым бо"lrьrrtи.нством l:олосов

присутствуюrцих членов и нOсят рекомендательный характер, оформляются

пpot.crKo.1log, ксrторый подписыва9т IlредседатеJlъ РабоT еЙ ГрУП,ГlЫ, а ПРИ

необходимости, реализуются путем принятия сOответствующих приказов и

раопоряхtений руководителя образовательной оргацизации, если иное нg

предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы

обладают равными правами при принятии решений.
3. l I . Членьi Рабочей группы лобровольно принимают на себя обязателъства о

неразглашении сведений, затрагиваIощих честь и достоинство грах(дан и

.ltругоЙ конфиленrtиа.1lьноЙ ин,формаllии, ,которая рассматривается
(рассматривалась) Рабо.тей группой. Информаuия, полученная Рабочей

группой, може1 быть исIlоль:зована тоJIъко в порядке, fiредусмотре,нном

законодательством об информашии, информатизации и защите информаuии,

3.|2, Рабочая груfi[а ло противодействию коррупции:



.::егодн0 в сентябре определяет основные направления в области
- _ jlводействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе С

;] :\ пLtионными гIроявлениями;
- :.онтрOлирует деятельностъ администрации в области противOДейСТВИЯ

:р},пции;
_ ]с\iществляет противодействие коррупции в пределах своих полНОМОЧИИ:

_- ;;iJизует меры, направле[лные на профилак]]ику коррулции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в

1 fi разовательной оргашизации;
- осуществляет антикоррупционную пропаганд"y и воспитание всех

\-частников обр&зовательной деятельности;
- осущеСтвляеТ аналиЗ обраrilений работников организации, осуществляющеli
образовательную деятельность, обучаrоrцихся, и их родителей (законныХ

прелстаВителей) о фактах корругltiиOнных проявлений доJIжностными
лицами;
* проводtlт проверки локальных нормативных актов образоватеJlъной

организации на соответствие действующему законодательству;
- проtsерЯет выпоЛнение работникаNlи своих долж,ностных обязанностей,;
- разрабатывает на основании проведенных ilроверок рекоп,{енДаЦИИ,
направленные на \,-l,Vчltlение ан,,гикорругrци.онной /lеятельности
образователъной организаци}r ;

- организует работы по устранению л{егативных последствий коррупционных
прояв",тений;
* выявляет причинъ{ коррупции, разрабатывает и направляет директору
школы рекомендации по },странению причин кOррупции;

- ВЗаиlч{одействует с органами самоуправления, муниципаJIьными и

обшествевньiмлi ко\,1иссиЯI\,Iи по Bol]pocaм п,ротиI}одействия коррупци.и, а

также с грапiдана]\{и !1 институтами гражданског0 общества;
* взаимодействует с праtsоOхрани"гельными орган.ами rlo реаЛИЗаЦИИ Ntep,

направленных на предупрех(дение (профилактику) коррупции и на

выя вление субъектоI} корруrIционных правонаруrrrений;

- информирует о результатах работы директора организации,

осу ш{ествлriюrI{ей образователы{ую дея,,l,ел ьность.
3.13. В компетенцию Рабочей Iр_yпtIы по противодеЙствиЮ коРРУПЦИИ Не

входит координация деятельности правоохранительных органов п0 борьбе с

преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзOра,

оперативно-розыскl{ой и следствеI{}{ой работы lrравоохранительi{ых орга1{()в.

3 .1 4. Заместителъ директора по учебно-воспитательной работе:
- разрабатываеТ проекты локалы{ых нормативных актов гIо вопрOсаN{

проти воде йствия коррупIlии;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах авоих полномOчии;
* принимае1] заявл,ения работников образовательноЙ организаt{.ии,

обучаюЩихся, И их родителей, закOнных представителей о фактах

корругtционных проявлений в llеяllельности рабОr-НИКОВ ОРГа,НИЗаЦИИ,

осуществляющей образователъную деятельностъ;

I



- -аправляет в Рабочlю ко\{иссию шо противодействию коррупции свOи

:е.]-l1ожения по },JYчшению антикоррупционной деятельности

-i il азо вательной орган!lзации ;

- осуществляет антикоррупциOнную пропаганду и воспитание всех

, 1астников образовательной деятельнос,t,и.
- обеспечивает соблюдение работнлrками образователъной организации

Прави.lr внутреннего тру/.Iового расiIорядка;
- псдгоТавливаеТ докуменТы и маТериалы для приВлеtIения работников к

_]исцигIлинарной и материальной ответствеFIности;
- подготавливаеТ планы протLrводействия коррупции и отчётных документов
о реализации аштикоррупциоллной политики в образовательilой организации;

- взаимодействует с правOохранительными органами;
- предоставляет в соответствии с действулощим закоriодательством

информаIlию о деятельности образсвательной орr,анизации.

з. t 5. Заместителъ директора по воспита,телъной работе:
* осуrцес1вJlяе1 лрот}rводеriствие коррулLlии ts пределах сл}оих лолномочий;

принимает urrЪп.*r"" обучающихся и их родителей (законных

IIредставителей) о фактах корругlционных шроявлений в деятеJIьности

работников образовательной организации;
* наrrравляет в Рабочую группу по fiротиводействию коррупции свои

предлоЖения по уJ,Yчшению антикOррушционной деятелъности

об разовательшой организациlr ;

- осуrцествляет антикоррупционну}о пропаганду и воспитание обулаюшихся

образовательноЙ оргашизации ;

- обеспеч!lвает соблюдение работниками образовательной организации

l Iравил внутрен!Iего трудового расшорядка;
* Ilодготавл}Iвает документы и, материалы лля привлечения работникOв

образовательной организации к дисциплинарной и материальной

о,гветственности;
- пOдгOтавливает планы противодействия коррупции и отчётных дOкументов

о реал.изации антцкорру[iционной политики в образовательной организаI"iии;

- взаимодействует с правоохранительными органами;

- гlредостziвJlяет в соотве,гствии с деЙствуюшlим законодательстI]ом

информацI.rю о деятельности образователъной организац}rи.

4. основные наtlравле}lия по повышению эффективности

проти водействця коррупции
4_1. Создание мехаl{изма взаимодействия органов угIравления

общеобРазовательноЙ организациеЙ С органами управления образования,

органами самоушравления, муниципальЕыми и обществе}{ными комиссиями

fiо вопросаМ про,гиRоJtеЙствиЯ коррупции' а также с гражДанамИ |4

институтами грахiданского общества,

4.2. Принятие адм}Iнистративных и иных мер, наrrравленнык на привлечение

работников и родителей 1ru*оrrных представителей) обучаюшихся к более

ак.гцI]ному участ]ию lз цро]]ивоJIеЙствии коррупции, на формирование в
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коллективе и .ч рошцМ N чаýоffiъгх представителей) обутающихся
негативного отноII}8шш f rшssцfrIшшФшtо\ry Еоtsедению.
4,З. Соверше}lстж)ш ýшtщш{ш Е стр},ктуры уilравления организации,
осуществляюшrеfi @ Jеяте-тьЕость.
4.4. Создание нýхшпшп о6шштвенного контроля деятельности органOв

управления обшвофпrшлгеъшой органнзацией.
4.5. Обеспеченшв лrtщЕа работшtков образовательной организации и

родителей {заrrпmтдш шре:tЁтftвгrгелей) обуlающихся, к информации о

деятельЕOстц орrашЕ 1тхре]еш}tя и с аа{с}лrIравл е ния ;

4.6. Конкрrrtrзшшr шrrтнrэыочпй п€дагогrrlеских, непедагогическ}D( и

руководядЕч рабrrшшов обршовательной организации, которые дOлх(ны
быть отр€ýкекн ý лGjЕtriсЕтflьп( инструкциях.
4.7. Уведоктфfiцt Е шtсьлленной форме работниками организации,
осущестеlffошей обрвзоtsате_-IьЕ}.ю деятельность, администрации и Рабочей
групггы п0 шротшюJеiiствшю корруriции обо всех слу{аях обращения к Еим
каких-;шбо -]кц в tIe-].E\ сtrilонениli их к совершению корруýционýых
гrревонар}тIIепгй.
4.8. Создание 1,с;lовшfr яrI },ведомлеЕия обучающимиая и их родителями
(законяъъrи представгrге"-l-вrr) адllrtи|:rистрации образователъной организации
обо всех сг}чаJLl( tsьБIогания у них взяток работниками образователъной
орЕ}Еизации.
5. Ответствевffостъ з8 коррупционные шравOнарушениfi
5.1. Граэклане Российской Федерашии, инастранные граждане и лица без
граждааства за совершение коррупцион}Iых правонарушений Еесут

уголовIr}Itо:' административIiую, гражданско-правOвую и дисциплинарн,ую
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерачии.
5.2. Физическое Jlицо, соверIш,ившее коррупционное шравонарушение, шо

решению суда может быть лишено в сOответствии с закOнодательствOм
Российской Федерации llpaвa занимать определенные должности
гOсударственной и муниципа_гlъной службы,
5.З. В сл}чае, если от имени или в интересах юридического лиIIа

осуществляются организация, шодгOтовка и сOвершение коррушционных
правонарl.йений или правоýарушениЙ, создающих условия для совершения
кOррупционных правонарушений, к юридическому лицу моryт бьттъ

применены меры ответствен}rости в соответствии с законOдатеJIьством
Российской Федерации.
5.4. Применеýие за коррупциOнное uравонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобоrкдает от ответственности за данное
коррупциOнное правонарушение виновнOе физическое лиц0, равн0 каК И

Iiривлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
rтравOнарушение физическог0 лица не освобо}кдает 0т ответственнOсТи За

данное коррупционное Iтравонарушение юридическое лицо.
б. Заключительпые цOложtения
6.1. Настоящее Положение о прOтиводействии кOрруtlщии явЛяеТСя

лOкаJIъным нормативным актом, rrринимается на Педагогическом совете

l
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школы и утверждаgтýl t;шбс ЕвоJится в деЙствие) приказом директOра
организ ации, осJrшестыItrt}Iýеft образовательную деятелъность.
6.2, Все изменеЕЕf; Ii юшо-тшен}lя, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в гrпсььшешоЁ форме в соответствии действующим
закOнодательстtsс!{ PoocffigKol-t Федерации.
6.3. Положенgе о rryотшв)Jействии кOррупции обrцеобразовательной
организации г{ри}rm{аgтýя ша неопределенный орок. Изменения и дошоJIнени;I
к Положению прЕнILtпаются ts ЕтOрядке, предусмотренном гi.6.I настоящего
fIоложеgия.
6.4. После ýриIu{тця Пато;кеr*я {илтт изменений и дополнений отдельных
пуЕктов и раздеJIсв) в жопэй ре:акчии предыдущая редакция автоматически
утрачивает'сi{J{у.
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