


2.4. Стимулирующие выплаты наставникам учреждения устанавливаются по 

итогам периода, определенного организацией. 

2.5. Результатом правильной организации работы наставников в модели 

наставничества «педагог-педагог» является: 

- высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, 

культурные и образовательные процессы учреждения; 

-повышение квалификации и профмастерства, следование общим целям 

коллектива; 

- развитие личностно - ориентированных отношений между коллегами, 

способствующих эффективному оказанию помощи и поддержки в 

педагогической практике. 

3.Заключительные положения 

3.1.Настоящее Положение утверждается приказом ОГБОУ «Ровеньская СОШ 

с УИОП» на основании решения педагогического совета. 

3.2.Все изменения и дополнения в положение вносятся на основании 

решения педагогического совета и утверждаются соответствующим 

приказом. 

 

 

 

 

 

 

 
 


